
附件1：
工业和信息化部机关作风建设考评重点

工业和信息化部机关作风建设考评重点为抓理论学习、抓调查研究、抓检查落实、改衙门作风、改文风会风、改铺张浪费等六个方面工作（简称“三抓三改”）。具体内容根据中央有关要求及部中心工作和机关建设需要，每年进行适当调整。
  一、反对形式主义

 （一）抓理论学习（权重0.15）

 重点考评学习党的基本理论、路线方针政策以及习近平总书记系列重要讲话精神的情况；学习业务知识的情况；学习制度的执行情况；解决学风不正、学用脱节等问题的情况。
 （二）抓调查研究（权重0.15）
 重点考评对全局性前瞻性重大问题和重点工作、重要事项的研究情况；为党组提供有效决策参考建议的情况；到基层单位开展调研的质量及提出解决问题的思路和建议的情况。

二、反对享乐主义
（三）抓检查落实（权重0.2）

 重点考评解决“重决策、轻落实、重部署、轻检查 ”等问题的情况；对重点工作督办、落实的情况；在执行力提升方面所做的工作；有无保证工作落实的有效机制。
三、反对官僚主义

（四）改衙门作风（权重0.2）

 重点考评解决“门难进，脸难看、事难办”态度生硬、口大气粗等问题的情况；解决对工作问题消极应对、推诿扯皮、争抢职能、推卸责任、遇到困难绕着走的情况；解决工作流程僵化、服务态度差、政策宣讲不到位、办事效率低下等问题的情况。

（五）改文风会风（权重0.15）

 重点考评控制会议活动数量规模和会议活动出席的情况；精简文件简报、改进新闻报道的情况；提高办文、办会质量效率的情况。
四、反对奢靡之风

 （六）改铺张浪费（权重0.15）

 重点考评建设节约型机关情况；减少一般性出差，不向下级或地方单位转嫁差旅费负担的情况；各类会议严格按标准开支情况；规范公务出国活动情况。
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